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Im Rahmen dieses Konzeptes wird ,die Integrationshelferin/der Integrationshelfer" zugunsten der Lesbarkeit mit
»der IH" abgekdrzt.
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. Grundsatzliches

- Uns ist ein wertschatzender Umgang untereinander und mit den Kindern sehr wichtig.

- Schulinterne Informationen sowie Namen und Daten von Kindern fallen unter die
Schweigepflicht und dirfen nicht an auBenstehende Personen weitergegeben werden.

- Plnktlichkeit und Verlasslichkeit in allen Absprachen sind flir das Kind, seine Familie und
die Schule von groBter Wichtigkeit. Bei Arbeitsausfall muss nicht nur der Trager
(Lebenshilfe e. V.; AWO) benachrichtigt werden, sondern auch das Elternhaus und die
Schule (Klassenlehrer).

- Sollte die Arbeitszeit langer als sechs Stunden am Stilick betragen, stehen jedem IH 30
Minuten Pause zu. Pausenzeiten sind in Absprache mit der Lehrperson dann einzurichten,
wenn das Kind die geringste Hilfestellung bendétigt. Wenn nicht anders abgesprochen,
begleitet der IH das Kind in der Pause, so dass er im Notfall eingreifen kann. Die
Hofpause der Kinder ist nicht automatisch Pause der IH.

- An zusatzlichen schulischen Terminen (z. B. Tag der offenen Tir, Schulausfliigeln) gilt bei
Genehmigung durch den Kostentrager grundsatzlich Anwesenheitspflicht, es sei denn, mit
der Schule werden individuelle Regelungen abgesprochen.

- Kritische Diskussionen mit Lehrkraften, Kollegen oder Eltern des Kindes werden niemals

vor Kindern geflhrt. Angemessene Umgangsformen und sachliche Kommunikation

werden hier vorausgesetzt. Bei Problemen, Fragen und Unklarheiten wird zuerst die
betroffene Person direkt angesprochen. In einem wertschatzenden Arbeitsverhaltnis
lassen sich viele Konflikte durch offene Kommunikation vermeiden.

2. Beantragung und Beginn der Schulbegleitung
Die Begleitung eines Schilers oder einer Schilerin der Erich-Kastner-Schule erfolgt in

Absprache mit der Klassenleitung und der Schulleitung auf Antrag der Eltern. Die Person wird
gemeinsam von Elternhaus, Schule und Kostentrager ausgewahlt.

Alle IHs stellen sich am ersten Arbeitstag der Schulleiterin vor. In den ersten Wochen setzt
sich die Klassenleitung (ggf. Sonder- oder Sozialpadagogin) mit dem IH zusammen und fillt
zusammen den IH-Plan aus. Darin werden detaillierte Hilfestellungen und Absprachen zur
Unterstlitzung festgelegt und allen Lehrpersonen in der betreffenden Klasse zuganglich
gemacht.

Findet ein Wechsel des IHs statt, sollte vor Arbeitsbeginn (in der Regel in den Sommerferien)
ein Ubergabegesprich mit dem letzten Integrationshelfer, sowie mit den in der betroffenen
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Klasse Lehrenden (Klassenlehrerin, Sonderpadagogin) stattfinden.

Die Schulleitung bt das Hausrecht aus. In Bezug auf das zu betreuende Kind und die
Klassenregeln sind das Klassenteam und die Schulleitung im Sinne eines Fachvorgesetzten
weisungsbefugt. Der IH arbeitet nach deren Anleitung. Dienstvorgesetzter ist der Trager.

3. Griinde fiir die Schulbegleitung
Auf Grund der sehr unterschiedlichen Bedirfnisse sind die Aufgaben nicht bei jedem Kind

gleich. Die Bereiche, in denen ein Kind von einem IH unterstiitzt werden muss, kénnen grob

in drei Kategorien unterteilt werden. Es kénnen mehrere oder auch nur ein Bereich flr ein

Kind relevant sein.

— Sozialverhalten, z. B.: Probleme, sich angemessen anderen mitzuteilen, andere richtig
einschatzen zu kdnnen oder Kontakt aufzunehmen; Aggressionen, die sich gegen sich
selbst oder andere richten; fehlende Impulskontrolle; Schwierigkeiten, sich an Regeln und
Absprachen zu halten und sie zu verstehen

— Arbeitsorganisation/ Orientierungsfahigkeit, z.B.: Schwierigkeiten, Arbeitsauftrage
zu verstehen und umzusetzen; Unfahigkeit, Ordnung am Arbeitsplatz, den Fachern oder
dem Tornister zu halten, Arbeitsmaterial wie Hefter wiederzufinden oder an den richtigen
Platz zu bringen; Uberforderung bei unvorhersehbaren, spontanen rdumlichen oder
zeitlichen Veranderungen

— Korperliche Einschrankungen, z.B.: Eingeschrankte Bewegungsfahigkeit, Ldhmungen,
Einschrankungen der Sinneswahrnehmung oder des Gleichgewichtes

4. Hilfestellungen des Integrationshelfers
Die gegebenen Hilfestellungen sollen die Nachteile ausgleichen, die das Kind durch seine

Einschrankungen den anderen Kindern gegenuber hat. Die Hilfestellung soll die
Einschrankung kompensieren. Das oberste Ziel des IHs ist es, sich selbst Uberfliissig zu
machen, d. h.: Es ist in den eingeschrankten Bereichen darauf hinzuwirken, dass das Kind die
schwierigen Tatigkeiten und Interaktionen selbststandig bewaltigen kann. Alles, was das Kind
selbststandig erledigen kann, soll es auch selbst tun. Alle Hilfestellungen werden mit
den zustiandigen Lehrkraften abgestimmt und koordiniert.

Mogliche HilfsmaBnahmen im Bereich des Sozialverhaltens

— Selbst- und Fremdaggressionen vorbeugen und verhindern: Konfliktsituationen
erkennen und positiv beeinflussen, d.h. Streit schlichten, vermitteln, Missverstandnisse
friihzeitig klaren, Frustrationen erkennen und bewaltigen

— Regeleinhaltung trainieren, Konsequenzen (mit) durchsetzen: an Regeln und
Konsequenzen erinnern, Verhalten des Kindes reflektieren und spiegeln, mit dem Kind
Uberlegen, welche Handlungsalternativen es hat, Konsequenzen erklaren (z.5.: ,Weist du,
warum wir jetzt nicht nach drauBen gehen?")

— soziale Kompetenzen trainieren: Kontaktaufnahme zu anderen Kindern initiieren und
unterstiitzen (,Frag doch mal Tom, ob er das mit dir spielen mdchte!"); Beispiele geben, um
Wiinsche oder Anspriiche angemessen zu auBern ( ,Frag doch mal: Leihst du mir mal den roten
Stift?" oder ,Sag doch: Nein, ich mdéchte das nicht!"); die Gestik und Mimik anderer Kinder
Ubersetzen und erklaren ( ,Schau mai, der will jetzt mit dir spielen, der will dir nichts tun!")

Mogliche HilfsmaBnahmen im Bereich der Arbgitsorganisation )
— Arbeitsplatz strukturieren: dem Kind einen Uberblick verschaffen (,Uberleg mal, was

du jetzt zum Arbeiten brauchst!™; ,WeiBt du noch, in welches Fach das Buch gehort?");
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das Kind darin unterstlitzen, den Arbeitsplatz aufzurdumen und zu strukturieren (,Leg
dein Etui immer hier oben in die Ecke!™)

Wiederholen oder Unterteilen von Arbeitsanweisungen: Arbeitsanweisungen, die
mehrere Teilschritte beinhalten, in einzelne Arbeitsanweisungen zergliedern und einzeln
ausfiihren lassen (Teilschritte als Piktogramme am Arbeitsplatz); Arbeitsanweisungen, die
an die Klasse gegeben wurden, noch mal persénlich (mit Blickkontakt) wiederholen oder
wiederholen lassen ( ,WeiBt du noch, was du tun sollst?", ,Was sollst du jetzt als erstes tun?")
Zeitliche Orientierung geben: zeitliche Strukturen kénnen (in Absprache) vorgegeben
oder erinnert ( ,Du hast jetzt zehn Minuten Zeit, um das zu machen.") oder durch Hilfsmittel (z.B.:
Sanduhr oder Wecker) anschaulich gemacht werden

Ablenkungen minimieren: Selbst keine Ablenkung sein, evtl. Sichtschutz aufstellen,
Unndétiges vom Arbeitsplatz entfernen lassen, andere Kinder mit Zeichen zum leise sein
ermahnen, ggf. flir bestimmte Arbeiten in einen ruhigen Raum oder Bereich der Klasse
wechseln

Sicherheit und Ubersicht verschaffen: In neuen, unvorhersehbaren oder
untbersichtlichen Situationen beruhigend auf das Kind einwirken und die Situation dem
Kind personlich noch mal erkldaren (z. B.: bei Probealarm, Unterrichtsausfall,
Klassenausflligen oder Klassenaufteilung).

Erinnern an Arbeits- und Hilfsmittel: Brille, Leselupe, Rechenschieber, Hilfskarten ...

Mogliche HilfsmaBnahmen bei korperlichen Einschrankungen

Erkennen und Beheben von Unfallpotenzial: erhdohte Aufmerksamkeit bei Raum-
wechsel, Sportunterricht, in der Pause, wahrend des Schulweges und ggf. bei
Toilettengangen. Bei Bedarf muss das Kind gestltzt oder vor herumrennenden Kindern
geschitzt werden. Bei Probe- oder Feueralarm muss das Kind evtl. die Treppe
hinuntergetragen werden, wenn es auf Grund seiner Beeintrachtigung nicht schnell genug
selbst gehen kann.

~Ersetzen" fehlender Sinneswahrnehmung: z.B.: Stlitzen, um das Gleichgewicht
halten zu kdnnen

Einsetzen und Erklaren von Hilfsmitteln

Eigenstandigkeit fordern

Obwohl bestimmte Einschrankungen bestandig sind, soll in angemessenen Umfang die
Eigenstandigkeit bewahrt und geférdert werden, d.h. alles, was das Kind selbst
bewiltigen kann (auch Teilschritte), sollte es auch selbst tun, auch wenn das
langer dauert.

5. Die Rolle des Integrationshelfers (IH) wahrend des Unterrichts

Die Rolle von Integrationshelfern ist der betroffenen Klasse in angemessener
Form zu erklaren. Integrationshelfer werden von den Kindern mit Nachnamen
angesprochen.

IH sind keine Lehrer: Der IH kann einzelne Kinder an Vorgaben und Anweisungen der
Lehrperson erinnern, gibt aber keine, es sei denn, es ist in bestimmten Situationen mit
der Lehrperson abgesprochen. IH haben keine Aufsichtspflicht der Klasse gegentiber.
Grundsatzlich halt sich ein IH im Hintergrund. Bei Gefahrensituationen ist natirlich
einzugreifen. Die Verantwortung fiir die Erziehung und Bildung des Schiilers haben die
zustandigen Lehrpersonen. Diese bestimmen auch dartiber, was IH im konkreten Fall zu
tun haben.

IH sind keine Schiiler: Bei Liedern, Spielen oder im Sportunterricht muss nicht
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mitgemacht werden, es sei denn es dient als Hilfestellung flir das I-Kind. Jedoch gehdren
IH zur Klassengemeinschaft und im Sitzkreis sitzen immer alle gemeinsam.

— IH sind ein gutes Vorbild: Kinder orientieren sich oft an dem Verhalten der
Erwachsenen, daher sind alle IHs gebeten, sich im Unterricht an Regeln zu halten (z.B.
leise sein, oder flistern, wenn der Lehrer es vorgibt). Zigaretten sind so zu lagern, dass
sie Kindern nicht ersichtlich oder zuganglich sind. Die Benutzung von Handys ist im Dienst
nicht gestattet. Ausnahmen sind immer mit der Lehrkraft abzusprechen. Ebenso
sind das Essen und Trinken auch nur dann im Unterricht gestattet, wenn es auch den
Kindern gestattet ist. Plnktlichkeit, Hoflichkeit und ein angemessenes Sprachverhalten
sind sehr wichtig. Wir erwarten von den Kindern einen angemessenen und respektvollen
Umgangston und deshalb achten auch alle Erwachsenen, auch in Stresssituationen, auf
ihren Umgangston den Kindern gegentiber.

— IH sind nur Ansprechpartner fiir das ihm zugewiesene Kind: Anderweitige
Aufgaben und Beschaftigungen sind nur méglich, wenn das ihm zugewiesene Kind gerade
keine Hilfe, Aufsicht oder Beobachtung bedarf. Die Bediirfnisse des Kindes stehen im
Vordergrund.

- ,Leerlauf*: Leerlauf kann immer zuerst mit der Beobachtung des Kindes und der
Dokumentation von Vor- und Rickschritten geflillt werden. Alle Tatigkeiten, die Uber den
Aufgabenbereich des IHs hinaus geleistet werden, werden mit der Lehrperson
abgesprochen und sind auf freiwilliger Basis. Sollte es gehauft vorkommen, dass das I-
Kind und oder der IH ,Leerlauf® hat, muss sich zeitnah mit der Lehrperson abgesprochen
werden.

6. Schule, Integrationshelfer und Elternhaus
- Integrationshelfer informieren Eltern iiber das Verhalten des betreuten

Kindes: In Absprache mit der Schule informiert der IH die Erziehungsberechtigten tber
Verhaltensveranderungen und das eigene Verhalten dem Kind gegentiber. Alle weiteren
Informationen erhalten die Eltern ausschlieBlich von den Lehrkraften der Schule
(Unterrichtsinhalte, schulische Leistungen, Vorfdlle, Absprachen). Es ist den Lehrkraften
nicht erlaubt, den IH mit diesen Aufgaben zu betrauen.

Integrationshelfer informieren die Schule uiber relevante Vorfalle wahrend der
Schulzeit: Alle Vorfalle und Auffalligkeiten des zu betreuenden Kindes bespricht der IH
mit der Lehrkraft, die dann ihrerseits weitere MaBnahmen (z.B. Elterninformation,
Nachdenkzettel, Gesprache) festlegt.

Elterngesprache: Der IH nimmt i.d.R. nicht an Beratungsgesprachen von Schule und
Elternhaus teil, wird aber iber die Ziele der Férderplanung durch die Lehrkraft informiert.

Kooperationsgesprache: In regelmaBigen Abstdnden (z.B. einmal monatlich) finden
Kooperationsgesprache zwischen der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer und dem IH
statt. Hier werden die Aufgaben des IH besprochen. Lehrkraft und IH sind verpflichtet
diese Kooperationsgesprache wahrzunehmen und zu dokumentieren. Die Dokumentation
ist der Schulleitung vorzulegen.

Dokumentation: Der IH dokumentiert fir den Trager seine Tatigkeit in einem
Beobachtungsprotokoll. Diese Dokumentation ist von den Klassenlehrern zu
unterschreiben und wird auf Anfrage durch die Schule dem Trager gefaxt. Der Schule ist
eine Kopie der Verhaltensdokumentation auszuhandigen (ggf. Uiber das Jugendamt oder
das Schulamt).
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7. Integrationshelfer in der OGS
Wenn ein IH ein Kind in der Offenen Ganztagsschule begleitet, gelten dieselben Grundsatze

wie im Schulvormittag:

- Der IH ist Teil der Gruppe ohne OGS-Kraft oder Schiiler zu sein. Auch in der OGS wird der
IH von den Kindern gesiezt.
Der IH ist als Erwachsener in seinem Verhalten und seiner Sprache Vorbild fiir alle Kinder.
Das padagogische Handeln wird mit der Gruppenleitung abgesprochen und beschrankt
sich auf das zu begleitende Kind. Beobachtungen und Vorfdlle werden mit der
Gruppenleitung besprochen.
Gesprache mit dem Elternhaus liber den Alltag in der OGS finden in Absprache mit der
Gruppenleitung statt, Beratungsgesprache mit Eltern anderer Kinder sind grundsatzlich
nicht zu fihren.

Vereinbarung zwischen Integrationshelfer und Schule

Den Leitfaden flr Integrationshelfer an der Erich-Kastner-Schule, habe ich
erhalten und gelesen. Ebenso habe ich eine Einweisung in meine Aufgaben
sowie eine Schulfiihrung erhalten.

Hiermit verpflichte ich mich, die Vereinbarungen des Leitfadens einzuhalten.

Name:

Datum, Unterschrift:

Die Schule verpflichtet sich, die Vereinbarungen des Leitfadens
einzuhalten und den IH in der Auslbung seiner Tatigkeit zu
unterstitzen.

Heike Wichmann

Datum, Unterschrift:




